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     کلام
     نخست

شــرکت گــروه توســعه مالــی مهرآینــدگان )ســهامی عــام( از مصادیــق نهادهــای مالــی موضــوع 
 بنــد )21( مــاده )1( قانــون بــازار اوراق بهــادار اســت کــه در تاریــخ 1374/۱۲/22 تحــت 
ــه ثبــت رســیده اســت.  ــه صــورت ســهامی عــام تاســیس و ب ــام ســرمایه‌گذاری آینده‌نگــر ب ن
نــام شــرکت در ســال 1392 بــه گــروه توســعه مالــی مهرآینــدگان تغییــر کــرده و ســهام آن در 

تاریــخ 1398/۱۱/21 بــا نمــاد "ومهــان" در فرابــورس ایــران عرضــه اولیــه شــد. 
در تاریــخ 1401/۱۲/07 نیــز ومهــان از فرابــورس ایــران بــه بــورس اوراق بهــادار تهــران منتقل شــد 
و در حــال حاضــر ایــن شــرکت بــر روی تابلــوی بــازار دوم بــورس اوراق بهــادار تهــران در حــال 

معاملــه اســت.
از منظــر ســاختار مالکیــت مهرآینــدگان یکــی از شــرکت‌های فرعــی زیرمجموعــه شــرکت 
ــداز  ــس ان ــتگی، پ ــای بازنشس ــی آن، صندوق‌ه ــهامدار نهای ــت و س ــداف اس ــرمایه‌گذاری اه س
و رفــاه کارکنــان صنعــت نفــت اســت. موضــوع فعالیــت شــرکت »مطابــق مــاده 3 اساســنامه« 
ــایر اوراق  ــا و س ــرمایه‌گذاری صندوق‌ه ــای س ــرکه، واحده ــهام، سهم‌الش ــرمایه‌گذاری در س س
بهــادار بــا هــدف کســب انتفــاع اســت. از منظــر جایــگاه بــازاری نیــز مهرآینــدگان بــا در اختیــار 

ــت. ــور اس ــرمایه‌گذاری کش ــرکت‌های س ــن ش ــی از بزرگتری ــوع، یک ــوی متن ــتن پورتف داش



      عملکرد مهرآیندگان در سنوات اخیر 
       به شرح زیر بوده است:

    کسب بازده قیمتی بالاتر از بازده بورس در دو سال اخیر
  ثبت رکورد واریز سود مجمع یک روز پس از مجمع در دو سال اخیر

   کسب بالاترین رتبه اعتباری در بین تمامی شرکت‌های سرمایه‌گذاری
   انتخاب به عنوان »واحد نمونه استان تهران« در سی و پنجمین جشنواره امتنان

   دریافت گواهی تعهد به تعالی در بیست و یكمین دوره »جایزه ملی تعالی سازمانی« 
   کسب تندیس بلورین و سیمین در رویداد »جایزه ملی مدیریت مالی ایران«

  کسب کرسی هیئت مدیره در بورس تهران و بورس انرژی
   افزایش سرمایه شرکت از 3000 میلیارد تومان به 4500 میلیارد تومان 

   ثبت بزرگترین معامله تاریخ بورس در کارگزاری خبرگان سهام 
   نخستین عرضه پساب در بورس انرژی در کارگزاری خبرگان سهام

   مشارکت در تأسیس بزرگترین صندوق سرمایه‌گذاری خصوصی کشور )راهکارهای توسعه نوآفرین(
  افزایش سرمایه و توسعه فعالیت هر سه شرکت غیربورسی زیرمجموعه )کارگزاری، واسپاری 

و سرمایه‌گذاری( در سال 1402
)IMI   کسب رتبه دوم بالاترین ارزش افزوده در بین 100 شرکت برتر دوم شرکت‌های برتر ایران )100

)IMI   کسب رتبه دوم بیشترین سودآوری در بین 100 شرکت برتر دوم شرکت‌های برتر ایران )100
)IMI 100( کسب رتبه دوم بیشترین بازده فروش در بین 100 شرکت برتر دوم شرکت‌های برتر ایران  
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     دستور جلسه 
     مجمع عمومی عادی سالیانه

جلســه مجمــع عمومــی عــادی ســالیانه شــرکت ســاعت 8 صبــح روز شــنبه مــورخ 1403/04/16 بــه 
منظــور تصمیم گیــری در خصــوص مــوارد زیــر برگــزار خواهــد شــد: 

  استماع گزارش فعالیت هیئت‌ مدیره در خصوص عملکرد سال مالی منتهی به 1402/12/29
   استماع گزارش حسابرس و بازرس قانونی

   تصویب صورت‌های مالی سال مالی منتهی به 1402/12/29
  انتخاب حسابرس و بازرس قانونی و علی البدل

   انتخاب اعضای هیئت‌مدیره
   انتخاب روزنامه کثیر‌الانتشار جهت درج آگهی های شرکت

   تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیئت مدیره
   تعیین حق حضور اعضای کمیته های تخصصی هیئت مدیره

   تعیین پاداش اعضای حقوقی هیئت مدیره
   اتخاذ تصمیم در خصوص تقسیم سود

  تعیین حق الزحمه حسابرس شرکت
  تنفیذ معاملات با اشخاص وابسته موضوع ماده ) 129(  لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت

  سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی باشد

همانگونــه کــه ســهامداران گرامــی مســتحضرند، موضوعــات مطــرح شــده در جلســه مجمع 
بــر اســاس الزامــات قانونــی و مقرراتــی در دســتور کار ایــن جلســه قــرار می گیرنــد کــه در 

ادامــه بــه مهمتریــن آنهــا اشــاره مــی  شــود:



       استماع گزارش هیئت‌ مدیره، حسابرس 
       و بازرس قانونی و تصویب صورت‌های مالی 

مجمــع عمومــی بایــد بــه دعــوت هیئــت مدیــره شــرکت، حداقــل هــر ســال یــک بــار و حداکثــر 
ــیدگی  ــه رس ــن جلس ــود. در ای ــکیل ش ــی تش ــال مال ــان س ــخ پای ــاه از تاری ــار م ــدت چه ــرف م ظ
ــران  ــه گــزارش مدی ــل و عملكــرد ســالیانه شــركت و رســیدگی ب ــی ســال قب ــه صورت هــای مال ب
و حســابرس و بــازرس قانونــی و ســایر امــور مربــوط بــه حســاب های ســال مالــی در دســتور کار 

ــرد.  ــرار می گی ق
ــان  ــا بازرس ــازرس ی ــزارش ب ــت گ ــدون قرائ ــه ب ــن جلس ــری در ای ــت تصمیم گی ــر اس ــایان ذک ش
شــركت نســبت بــه ترازنامــه و حســاب ســود و زیــان ســال مالــی معتبــر نخواهــد بــود. صورت های 
مالــی شــرکت، اظهارنظــر حســابرس و بــازرس قانونــی و گــزارش هیئــت مدیــره بــه مجمــع عمومی 

عــادی ســالیانه، از ســامانه جامــع اطــاع رســانی ناشــران )کـُـدال( قابــل دریافت اســت.

https://www.codal.ir/ReportList.aspx?search&Symbol=%D9%88%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%86&LetterType=-1&Isic=569934&AuditorRef=-1&PageNumber=1&Audited&NotAudited&IsNotAudited=false&Childs&Mains&Publisher=false&CompanyState=0&Category=-1&CompanyType=1&Consolidatable&NotConsolidatable
https://www.codal.ir/ReportList.aspx?search&Symbol=%D9%88%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%86&LetterType=-1&Isic=569934&AuditorRef=-1&PageNumber=1&Audited&NotAudited&IsNotAudited=false&Childs&Mains&Publisher=false&CompanyState=0&Category=-1&CompanyType=1&Consolidatable&NotConsolidatable




     انتخاب حسابرس و 
      بازرس قانونی

صورت‌های مالی ناشر و اشخاص تحت کنترل آن باید همواره توسط حسابرس معتمد رسیدگی شود. از 
این رو مجمع عمومی عادی در هر سال باید از بین موسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق 
بهادار، یک بازرس اصلی و حداقل یک بازرس علی‌البدل را برای انجام وظایف و مسئولیت‌های مقرر در 

قوانین و مقررات مرتبط و همچنین اساسنامه شرکت برای مدت یک سال تعیین کند.
مؤسسات حسابرسی و شرکا یا مدیران مسئول کار حسابرسی، مجاز نیستند بعد از گذشت 4 سال 

متوالی، دوباره سمت حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت را بپذیرند. 
از این رو با عنایت به اتمام دوره چهار ساله قبولی سمت مؤسسه حسابرسی و خدمات مالی کوشامنش 
به عنوان حسابرس و بازرس قانونی شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان و ضمن تشکر از خدمات این 
مؤسسه، مجمع عمومی باید نسبت به انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت از میان 
مؤسسات حسابرسی معتمد که در طبقه اول )بر مبنای طبقه بندی مؤسسات حسابرسی( معتمد  قرار 
دارند، تصمیم گیری کند. به استحضار می رساند در خصوص انتخاب حسابرس کلیه مقررات مربوطه 

رعایت شده است.

https://www.seo.ir/Page/-wf-hysKZkECb5EULXlycA==/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF
https://www.seo.ir/Page/-wf-hysKZkECb5EULXlycA==/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%86-%D9%85%D8%B9%D8%AA%D9%85%D8%AF


      اتخاذ تصمیم در رابطه با 
      تقسیم سود

تقسیم سود یکی از مهمترین رویدادهای مجامع عمومی عادی سالیانه و برای سهامداران حقیقی و 
حقوقی از اهمیت برخوردار است. بر اساس ماده )90( لایحه اصلاح قسمتی از قانون تجارت، تقسیم 
از تصویب مجمع عمومی جایز  است و در صورت  بین صاحبان سهام فقط پس  اندوخته  و  سود 
وجود منافع، تقسیم ده درصد از سود ویژه سالانه بین صاحبان سهام الزامی است. در شرکت گروه 
توسعه مالی مهرآیندگان که ملزم به تهیه صورت‌های مالی تلفیقی است، اعلام »حداکثر سود قابل‌ 
تقسیم« و تصمیمات تقسیم‌ سود باید مبتنی‌ بر صورت‌های‌ مالی تلفیقی باشد. از این رو، »حداکثر 
سود قابل‌ تقسیم« براساس »سود قابل‌ تقسیم طبق صورت سود و زیان تلفیقی یا صورت سود و زیان 
شرکت اصلی، هر کدام که کمتر باشد« و با لحاظ کردن توان پرداخت سود، محاسبه می شود. مجمع 
عمومی پس از تصویب صورت های مالی و احراز میزان سود قابل تقسیم، مبلغی از آن را که باید بین 

صاحبان‌سهام تقسیم شود، تعیین خواهد کرد.



     انتخاب اعضای
     هیئت‌مدیره

شرکت به وسیله هیئت مدیره‌ای مرکب از پنج عضو اصلی اداره می‌شود که در مجمع عمومی عادی 
از بین صاحبان سهام انتخاب می‌شوند. مدت ماموریت مدیران دو سال است. مأموریت آنها تا وقتی 
که تشریفات راجع به ثبت و آگهی انتخاب مدیران بعدی انجام گیرد، ادامه پیدا می‌کند و تجدید 
انتخاب اعضاء هیئت مدیره و اعضاء علی‌البدل برای دوره‌های بعد بلامانع است. با عنایت به اتمام 
 دوره دو ساله اعضای هیئت مدیره، مجمع باید نسبت به انتخاب هیئت مدیره جدید اقدام کند.

    تعیین پاداش اعضای حقوقی هیئت مدیره
      و حق حضور اعضای غیر موظف

حق حضور اعضای غیرموظف هیئت مدیره ، پاداش اعضای هیئت مدیره و نحوه جبران خدمات اعضای 
هیئت مدیره عضو کمیته‌های تخصصی هیئت مدیره باید در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شود. 



      زمان و نحوه توقف و بازگشایی نماد شرکت 
       برای مجمع

نماد معاملاتی شرکت، یک روز کاری قبل از برگزاری مجمع عمومی صاحبان سهام   متوقف  می شود همچنین 
بر اساس مقررات، نماد معاملاتی شرکت حداکثر دو روز کاری پس از افشای تصمیمات مجمع عمومی عادی 
ناشر پذیرفته شده که تصمیمات آن تصویب صورت‌های مالی یا تقسیم سود باشد با حراج ناپیوسته بدون 
محدودیت دامنه نوسان بازگشایی می شود. به استحضار سهامداران گرانقدر مهرآیندگان می رساند، این 

شرکت همواره تلاش کرده نماد ومهان در حداقل زمان ممکن بازگشایی شود.



      پرداخت
      سود سهام 

ــع  ــدی مجم ــود نق ــروزه س ــز یک ــور واری ــه منظ ــه ب ــورت گرفت ــزی ص ــه برنامه‌ری ــه ب ــا توج ب
ــام  ــه ثبت‌ن ــبت ب ــرم نس ــهامداران محت ــه س ــت کلی ــروری اس ــی، ض ــال متوال ــومین س ــرای س ب
 و تکمیــل مشــخصات خــود در ســامانه جامــع اطلاعــات مشــتریان )ســجام( بــه نشــانی اینترنتــی

ــز شــود. ضمــن آنکــه ســود  ــا سودشــان در موعــد مقــرر واری ــد ت اقــدام کنن  www.sejam.ir 

ســهام کلیــه ســهامداران حقیقــی و حقوقــی اعــم از صندوق‌هــای ســرمایه‌گذاری و ســبدگردان‌ها 
کــه در ســامانه ســجام ثبت‌نــام کرده‌انــد بــه اســتثنای دارنــدگان ســهام بیــش از یــک درصــد در 

تاریــخ 1403/04/17 )یــک روز پــس از مجمــع( و طبــق جــدول ذیــل پرداخــت می‌شــود:

همچنیــن جزئیــات برنامــه زمانبنــدی پرداخــت ســود ســهام ســال مالــی منتهــی بــه 1402/۱۲/29 
در ســامانه جامــع اطــاع رســانی ناشــران )کــدال( افشــا شــده اســت. بــه اســتحضار ســهامداران 
محتــرم می رســاند کــه پرداخــت كامــل ســود بــه صاحبــان ســهام بایــد حداكثــر ظــرف چهــار مــاه 

پــس از تصمیــم مجمــع عمومــی راجــع بــه تقســیم ســود انجــام پذیــرد. 

تاریخ پرداختتاریخ پرداختتعداد سهامدارندگان سهامسهامداران

کلیه سهامداران حقیقی و حقوقی 
)اعم از صندوق های

 سرمایه گذاری و سبدگردان ها(
زیر یک درصد

یک روز تااز
پس از مجمع
)1403/04/17(

1
)یک سهم(

450،000،000
)چهارصد و پنجاه میلیون سهم(

خواهشــمند اســت بــا توجــه بــه شــرایط و پروتکل‌هــای نظــام بانکــی و ســامانه‌های 
ــا آخریــن دقایــق روز پــس از مجمــع  ــز گروهــی، بــرای دریافــت ســود خــود ت واری
صبــور باشــید. پرداخــت ســود ســهامداران در صــورت نبــود هــر گونــه اختــال در 
ــی  ــکلات فن ــوع مش ــورت وق ــود و در ص ــد ب ــر خواه ــکان پذی ــتمی ام ــد سیس فرآین
ــت  ــکل پرداخ ــع مش ــس از رف ــت پ ــرع وق ــهام در اس ــود س ــده، س ــی نش پیش‌بین

خواهــد شــد. 
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http://www.sejam.ir
https://www.codal.ir/ReportList.aspx?search&Symbol=%D9%88%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%86&LetterType=-1&Isic=569934&AuditorRef=-1&PageNumber=1&Audited&NotAudited&IsNotAudited=false&Childs&Mains&Publisher=false&CompanyState=0&Category=-1&CompanyType=1&Consolidatable&NotConsolidatable
https://www.codal.ir/ReportList.aspx?search&Symbol=%D9%88%D9%85%D9%87%D8%A7%D9%86&LetterType=-1&Isic=569934&AuditorRef=-1&PageNumber=1&Audited&NotAudited&IsNotAudited=false&Childs&Mains&Publisher=false&CompanyState=0&Category=-1&CompanyType=1&Consolidatable&NotConsolidatable


     زمان، مکان و 
     شرایط برگزاری مجمع

جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه گروه توسعه مالی مهرآیندگان برای سال مالی منتهی به  1402/12/29، 
روز شنبه 16 تیرماه 1403 برگزار می‌شود. زمان شروع جلسه مجمع ساعت 8 صبح خواهد 
بود و پذیرش سهامداران یک ساعت قبل از جلسه مجمع آغاز خواهد شد. برنامه زمانبندی مراسم نیز 

به شرح زیر است.

ساعت زمانبندی سخنران/مجری شرح برنامه

8:00 -8:30 30 دقیقه مجری خیر مقدم، قرآن و سرود ملی، دعوت از رئیس جلسه مجمع و ...

رئیس مجمع 

8:30 -8:35 5 دقیقه رئیس مجمع دعوت از ناظرین مجمع، دبیر مجمع، مدیرعامل، نماینده حسابرس و 
نماینده سازمان بورس 

8:35 -8:40 5 دقیقه - کلیپ عملکرد
8:40 -9:05 25 دقیقه مدیرعامل استماع گزارش هیئت‌ مدیره
9:05 -9:10 5 دقیقه نماینده حسابرس استماع گزارش حسابرس

9:10 - 9:45 35 دقیقه رئیس مجمع

تصویب صورت‌های مالی سال مالی منتهی به 1402/12/29
انتخاب حسابرس و بازرس قانونی و علی البدل

انتخاب اعضای هیئت‌مدیره
انتخاب روزنامه کثیر‌الانتشار جهت درج آگهی های شرکت

تعیین حق حضور اعضای غیر موظف هیئت مدیره
تعیین حق حضور اعضای کمیته های تخصصی هیئت مدیره

تعیین پاداش اعضای حقوقی هیئت مدیره
اتخاذ تصمیم در خصوص تقسیم سود
تعیین حق الزحمه حسابرس شرکت

تنفیذ معاملات با اشخاص وابسته موضوع ماده )129(
سایر مواردی که در صلاحیت مجمع عمومی عادی باشد

9:45 -9:50 5 دقیقه مجری اتمام جلسه و تشکر و قدردانی

جلسه مجمع عمومی عادی سالیانه برای سال مالی منتهی به 1402/12/29



     محل
     برگزاری

محل برگزاری جلسه مجمع، سالن همایش مجموعه فرهنگی ورزشی تلاش به آدرس: تهران - اتوبان 
چمران شمال-نرسیده به پل پارک‌وی-  ورودی هتل استقلال-کوچه استقلال خواهد بود. جهت دریافت 
مسیر دسترسی از طریق نرم‌افزارهای مسیریاب‌، می‌توانید بارکد زیر را اسکن یا   اینجا  کلیک کنید.

مجموعه فرهنگی 
ورزشی تلاش

https://balad.ir/p/%D9%85%D8%AC%D9%85%D9%88%D8%B9%D9%87-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%D9%88%D8%B1%D8%B2%D8%B4%DB%8C-%D8%AA%D9%84%D8%A7%D8%B4-tehran-nei-ararat_sports-club-1E0KyBsXuem0mT#15/35.79026/51.41933


مجموعه  این  پارکینگ  شخصی،  نقلیه  وسیله  از  استفاده  صورت  در 
ظرفیت خدمات‌رسانی به 100 عدد خودرو را داراست. در صورت استفاده 
پایانه  افشار-  )پایانه  از خط 4  از وسائل حمل‌ونقل عمومی، می‌توانید 
جنوب( یا خط 7 )میدان راه‌آهن- پایانه تجریش( سامانه اتوبوس تندرو 

تهران استفاده کنید که تقاطع آنها در ایستگاه پل پارک‌وی قرار دارد.

به منظور دریافت برگه حضور در مجمع، اشخاص حقیقی یا قائم مقام 
قانونی آنان ملزم به ارائه کارت ملی هستند. برای نماینده یا نمایندگان 
اشخاص حقوقی نیز علاوه بر کارت ملی، ارائه معرفی‌نامه رسمی الزامی 

است.

سالن همایش برای توانیابان حرکتی مناسب‌سازی شده و این گروه از 
سهامداران محترم نیز می‌توانند در سالن حاضر شوند. در صورت حضور 

این گروه از سهامداران، همکاران ما آماده خدمت‌رسانی خواهند بود.



علاوه بر امکان حضور مستقیم در جلسه مجمع، امکان حضور در جلسه 
مجازی مجمع نیز وجود دارد. پخش زنده مراسم مجمع از طریق سایت 
mehanfdg.ir  انجام خواهد شد و سهامداران  شرکت به آدرس 

می توانند به صورت مجازی هم سؤالات خود را مطرح کنند.

به منظور  کسب اطلاع از نظرات و دیدگاه‌های سهامداران و افزایش 
تعامل، نظرسنجی عمومی در روز مجمع برگزار خواهد شد که برآیند نتایج 
نظرسنجی مذکور در فرآیندهای تصمیم‌گیری آتی شرکت موثر خواهد بود.

 گروه مهرآیندگان متعهد به اصل پاسخگویی در برابر تمامی سهامداران 
است. لطفا به منظور حمایت از اجرای این تعهد، در روز مجمع پرسش‌های 
خود را به صورت مختصر، شفاف و در تعداد محدود مطرح کنید تا وقت 
در اختیار سایر سهامداران نیز قرار گیرد. همچنین از طرح موضوعات یا 

مسائلی که در اختیار شرکت نیست، خودداری فرمایید.

در صورت وجود هرگونه پرسش یا نیاز به راهنمایی بیشتر، می‌توانید از طریق شماره 
تلفن  ۸۸۰۶۷۶۸۸)021(  با ما در ارتباط باشید.

http://mehanfdg.ir
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